INTESA A LIVELLO REGIONALE CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED A.T.A. PER L’ANNO SCOLASTICO 2019/20.

L’anno 2019, il giorno 18 del mese di Luglio, in Cagliari  presso la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

TRA

La Delegazione di parte pubblica

E

i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Scuola

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

La presente intesa, concernente le utilizzazioni del personale docente, educativo, ATA, esplicita l’ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo, concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente educativo ed A.T.A. per il triennio 2019-2022 al quale si rimanda per quanto non previsto dal presente accordo.

PREMESSA
La presente intesa determina i criteri per la definizione del quadro complessivo di tutte le disponibilità concernenti le utilizzazioni del personale docente, educativo ed ATA, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché i criteri e le modalità di utilizzo del personale.
La presente intesa non disciplina le assegnazioni provvisorie in quanto il C.C.N.I. sulle utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie per il personale docente, educativo ed A.T.A. per il triennio non formula la delega prescritta dall’art. 22, comma 4, lettera b5) del C.C.N.L. del comparto Istruzione e Ricerca- sezione scuola, sottoscritto in data 19.04.2018 e valevole per il triennio 2016-2018;

Per le operazioni di assegnazione provvisoria si rinvia alle disposizioni contenute nella ipotesi di C.C.N.I. sule utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie per il triennio 2019-2022, sottoscritto in data 12.06.2019.

Gli effetti giuridici decorrono dalla data di sottoscrizione della presente intesa ed hanno validità per l’a.s. 2019/2020.

          ARTICOLO 1


Gli Uffici scolastici territoriali determineranno il quadro complessivo delle disponibilità del personale docente, educativo ed A.T.A. secondo le disposizioni normative e contrattuali attualmente vigenti, avendo cura di procedere alla loro pubblicazione sui rispettivi siti web istituzionali prima della pubblicazione dei provvedimenti di mobilità annuale di propria competenza;

ARTICOLO 2


Le eventuali disponibilità a qualsiasi titolo sopraggiunte dopo l’inizio delle operazioni di utilizzazione del personale docente, educativo ed A.T.A. e prima delle operazioni di reclutamento a tempo determinato del predetto personale, potranno essere impiegate esclusivamente per consentire il rientro nella scuola di precedente titolarità a coloro che nella domanda di utilizzazione abbiano indicato la predetta sede quale prima sede preferenziale, laddove sussistano tutte le ulteriori condizioni già previste in materia dal C.C.N.I. sulle utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie per il triennio 2019-2022, nonché quelle previste dal C.C.N.I. sulla mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. per il medesimo triennio 2019-2022.

Nell’ipotesi in cui la predetta disponibilità sopraggiunga dopo la definizione delle operazioni di utilizzazione, l’Ufficio scolastico territorialmente competente, rilevata la idoneità della predetta disponibilità a garantire il rientro nella sede di precedente titolarità, rettificherà l’utilizzazione già disposta nei confronti dell’interessato.

ARTICOLO 3



In via eccezionale e residuale, è consentita l’utilizzazione del personale docente anche su sedi scolastiche di tre distinte autonomie, insistenti su tre comuni, ricorrendo gli altri presupposti per la costituzione delle cattedre o dei posti.

Tale operazione è consentita unicamente nei confronti del personale docente che, in caso contrario, non potrebbe essere soddisfatto per alcuna delle sedi preferenziali indicate nel modulo di domanda.

Pertanto, l’utilizzazione in argomento potrà essere disposta dall’ufficio scolastico territorialmente competente alla condizione che permetta al docente interessato di prestare servizio in almeno una delle sedi preferenziali indicate nel modulo di domanda.
A tale fine, il personale docente interessato dovrà trasmettere all’Ufficio scolastico territorialmente competente apposita dichiarazione di assenso all’utilizzazione su scuole insistenti su tre comuni entro e non oltre giorni 5 dalla pubblicazione del presente accordo sul sito web dell’U.S.R. per la Sardegna;

ARTICOLO 4

Lo scambio di cattedre o posti tra coniugi, previsto dall’art. 3 del C.C.N.I. sulle utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie, potrà avere luogo alla condizione che gli interessati producano una richiesta congiunta di scambio verso gli Uffici territorialmente competenti nel termine di giorni 3 decorrenti dalla pubblicazione dei provvedimenti di mobilità annuale relativi ai gradi o classi di concorso di interesse sui siti web dei suddetti Uffici territoriali;

ARTICOLO 5

In riferimento all’art. 2, comma 1 , lettera g) del C.C.N.I. sulle utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie per il triennio 2019-2022, si precisa che i docenti i quali abbiano superato o stiano frequentando corsi di riconversione professionale, o corsi intensivi per il conseguimento del titolo di specializzazione per l’insegnamento sui posti di sostegno, potranno ottenere l’utilizzazione sui ruoli, posti o classi di concorso comuni per i quali abbiano già titolo, nonché sui posti di sostegno.

L’utilizzazione su posto di sostegno, tuttavia, potrà avere luogo unicamente nel grado d’istruzione di titolarità, alla condizione che il docente interessato ne abbia fatto esplicita richiesta nel modulo di domanda o con atto separato che dovrà trasmettere all’Ufficio territorialmente competente entro giorni 5 dalla pubblicazione del presente accordo sul sito web istituzionale di questo U.S.R. per la Sardegna.
All’atto della richiesta il docente interessato dovrà necessariamente dichiarare di aver superato, o di frequentare, corsi di riconversione o intensivi per il conseguimento del titolo di specializzazione su sostegno, indicandone l’ente erogatore.
ARTICOLO 6

Le disposizioni normative e contrattuali previste per il personale docente, saranno applicabili al personale educativo laddove compatibili;
ARTICOLO7


In via eccezionale è consentita la valutazione delle domande part-time già presentate fuori termine, la cui procedura sia conclusa ed alla condizione che non interferisca con la definizione delle operazioni di mobilità annuale per l’a.s. 2019/20.

A tale fine, i soggetti che abbiano prodotto tardivamente la domanda di trasformazione del contratto individuale di lavoro da tempo pieno a tempo parziale rispetto al termine finale del 15 marzo 2019, dovranno produrre apposita dichiarazione che confermi la volontà di trasformazione del contratto di lavoro agli Uffici territorialmente competenti, nel termine di giorni 5 dalla pubblicazione del presente accordo sul sito web istituzionale di questo U.S.R. per la Sardegna;

ARTICOLO 8
1) Restano confermati i termini di presentazione delle domande di utilizzazione già precedentemente comunicati dal M.I.U.R. 

2) In ogni caso, le operazioni di utilizzazione eventualmente effettuate ai sensi degli articoli da 2 a 5 del presente C.C.R.I. non potranno determinare il rifacimento delle operazioni di utilizzazione già precedentemente definite, così come previsto dall’art. 5,comma 3 e dall’art.15, comma 4 del C.C.N.I. sulle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del personale scolastico per il triennio 2019-2022. Pertanto le sedi che si renderanno disponibili a seguito delle predette operazioni costituiranno disponibilità utili per le operazioni di reclutamento a tempo determinato del personale docente, educativo ed A.T.A.
3) Ai sensi dell’art. 9, comma 6 e dell’art. 19, comma 4 dell’ipotesi di C.C.N.I. sulle utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie per il triennio 2019-2022, tutte le operazioni di utilizzazione ed assegnazione provvisoria devono improrogabilmente essere effettuate entro il 31 agosto 2019.
OO.SS. Firmatarie      
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